Hochschule fiir
angewandte Padagogik

Grundordnung

§ 1 Rechtsstellung, Tragerschaft und Aufsicht

(1) Die Hochschule fiir angewandte Padagogik (HSAP) ist eine von der zustandigen
Senatsverwaltung Berlin (im Folgenden bezeichnet als ,,Anerkennungsbehérde”) staatlich
anerkannte Hochschule. Dem deutschsprachigen Namen kann die englische Bezeichnung
»2University of Applied Sciences” hinzugefligt werden.

(2) Die Hochschule besitzt das Recht auf Selbstverwaltung. Zur Erflillung ihrer Aufgaben hat sie
das Satzungsrecht inne, soweit Gesetze oder diese Grundordnung keine vorgreiflichen
Regelungen enthalten. Die Hochschule hat bei der Auslibung der akademischen
Selbstverwaltung die wirtschaftlichen Interessen der Tragergesellschaft angemessen zu
berlicksichtigen.

(3) Die  Hochschule hat das  Recht, Hochschulstudiengdnge  durchzufihren,
Hochschulprifungen abzunehmen und Hochschulgrade oder fiir erfolgreich absolvierte
wissenschaftliche Weiterbildung Zertifikate zu erteilen.

(4) Rechtstragerin der Hochschule ist die ,Hochschule fiir angewandte Padagogik (HSAP) —
gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH”“ (im Folgenden auch bezeichnet als
,Tragergesellschaft”). Die Gesellschaft gewahrleistet der Hochschule und ihren Mitgliedern
die grundgesetzlich geschiitzte Freiheit von Wissenschaft, Lehre und Forschung und flihrt
intern die Rechtsaufsicht Gber die Hochschule. Daneben unterliegt die Hochschule der
Rechtsaufsicht durch die Anerkennungsbehorde.
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§ 2 Leitbild, Profil und Aufgaben

(1) Ausgehend vom Leitbild (vgl. Anlage 1) bietet die Hochschule grundstandige
Bachelorstudiengdnge auf dem Gebiet der angewandten P&dagogik und damit
verbundener Bereiche der Organisationsentwicklung, der Prozessbegleitung und des
Managements an. Die Hochschule erarbeitet Konzepte fiir konsekutive und weiterbildende
Masterstudiengange sowie wissenschaftliche Weiterbildung mit Zertifikatsabschllissen und
bietet diese nach Akkreditierung durch die Akkreditierungsstelle und Genehmigung durch
die zustdndige Senatsverwaltung an.

(2) Im Rahmen berufsbegleitender Studiengdnge soll ein Hochschulabschluss in Verbindung
mit einer beruflichen Tatigkeit in einem studiengangsnahen Berufsfeld ermdglicht werden.
Dies erfolgt insbesondere in dualen Studiengangen, sowie in blended-learning- Ansatzen in
Voll- wie auch in Teilzeitformaten. Berufspraktische Erfahrungen werden fiir die
wechselseitigen Bezlige zwischen Theorie und Praxis nutzbar gemacht. Die
berufspraktische Tatigkeit enthalt zugleich Studieninhalte, die auch als Projektstudium
ausgerichtet sind bzw. durchgefihrt werden. Die daflir maBgeblichen Kriterien
verantwortet die Hochschule; sie sind Gegenstand der Programmakkreditierungen.

(3) Die Hochschule fiir angewandte Padagogik ist der Forschung verpflichtet und gibt sich dafiir
ein Forschungskonzept. Die Hochschule erstellt jahrlich einen Bericht Uber ihre
Forschungstatigkeit. Der Forderung der fachlichen und der methodisch-didaktischen
Weiterbildung des wissenschaftlichen Personals kommt besonderer Stellenwert zu. Dafir
entwickelt die Hochschule ein Angebot, bei dessen erfolgreichem Abschluss Zertifikate
erteilt werden.

(4) Die Hochschule setzt sich dafir ein, Frauen und Mannern gleiche
Entwicklungsmoglichkeiten zu eroéffnen. Sie bestellt eine Frauenbeauftragte. Fir ihre
Aufgaben und Befugnisse gelten die landesrechtlichen Vorgaben entsprechend.

Hochschule fiir angewandte Padagogik | GRUNDORDNUNG | V 2.2 Stand: 17.06.2020 Seite 2



Hochschule fiir
angewandte Padagogik

(5) Die Hochschule fiir angewandte Padagogik fordert die sozialen Belange der Studierenden.
Sie bericksichtigt die besonderen Bedirfnisse behinderter Studierender und trifft die
erforderlichen MaRnahmen zu ihrer Integration. Fir die Durchfiihrung des Studiums und
der Prifung sind geeignete Mallnahmen zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit
einen Nachteilsausgleich gewahrleisten. Die Hochschule bestellt einen Beauftragten fiir
Studierende mit Behinderung. Seine Aufgaben und Befugnisse richten sich nach § 28 a
BerlHG.

(6) Die Hochschule fordert die internationale, insbesondere die europédische Zusammenarbeit
und den wissenschaftlichen Austausch zwischen kooperierenden Hochschulen. Diese
Kooperationen tragen dazu bei, Sprach- und interkulturelle Kompetenzen weiter
auszubauen.

(7) Die Hochschule gewahrleistet die Qualitdt ihrer erzielten Ergebnisse durch ein
Qualitatssicherungssystem, zu dem insbesondere Evaluationsverfahren und
Akkreditierungen gehoren. Dies gilt fir Forschung und Lehre genauso wie fir die
Durchflihrung der Hochschulpriifungen.

§ 3 Mitglieder, ihre Rechte und Pflichten sowie Mitgliedergruppen

(1) Mitglieder der Hochschule sind:

- Personen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis zu Hochschule stehen oder aus Mitteln
Dritter bezahlt werden und mit Zustimmung des Prasidenten bzw. Kanzlers an der
HSAP hauptberuflich tatig sind,

- Lehrbeauftragte und gastweise tatige Lehrkrafte sowie

- die Studierenden.

(2) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, ihre fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,
sich so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kénnen
und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule
wahrzunehmen, sich ferner so zu verhalten, dass niemand wegen seines Geschlechts,
seiner sexuellen Identitdt, seiner Rasse, ethnischen Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung oder seines Alters benachteiligt wird und an der
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Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu Gbernehmen. Von der Verpflichtung zur
Ubernahme von Funktionen bzw. der Mitwirkung im Rahmen der Selbstverwaltung kann
der Prasident im Einzelfall aus wichtigem Grund Befreiungen erteilen.

(3) Die vorgenannten Grundsdtze gelten auch fir nebenberuflich tatige Personen an der
Hochschule, mit Ausnahme der Mitwirkungspflicht an der Selbstverwaltung.

(4) Die Hochschulmitglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt werden. Sie sind als Mitglieder eines Gremiums an Weisungen nicht
gebunden.

(5) Fir die Bildung von Mitgliedergruppen gilt § 45 Abs. 1 und 2 BerlHG entsprechend.

§ 4 Zentrale Organe der Hochschule

Zentrale Organe der Hochschule fiir angewandte Padagogik sind:
- Prasident,
» Prasidium und
- Akademischer Senat.

§ 5 Prasident

(1) Der Prasident leitet die Hochschule gesamtverantwortlich und ist fiir den geordneten
Hochschulbetrieb zustandig. Er ist Vorgesetzter der wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Lehrbeauftragten und vertritt die Hochschule nach auf3en.

(2) Der Prasident der Hochschule ist verpflichtet, rechtswidrige Beschliisse und Mallnahmen
der Organe oder sonstiger Stellen der Hochschule mit aufschiebender Wirkung zu
beanstanden oder sie aufzuheben. In Fadllen rechtswidriger Unterlassung erteilt er die
erforderlichen Anweisungen oder trifft die unterlassenen MaBnahmen selbst.

(3) Der Prasident wird aus dem Kreis der hauptberuflichen Hochschullehrer aufgrund des
Wahlvorschlages eines gemeinsamen Personalausschusses gemaf nachstehend Abs. 4 vom
Akademischen Senat gewahlt. Die Wahl des Prdsidenten im Akademischen Senat ist
geheim. Gewahlt ist, wer die relative Mehrheit der anwesenden Mitglieder auf sich vereint.
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(4) Der Akademische Senat und die Gesellschafter der Tragergesellschaft bestimmen je drei
Personen fiir einen gemeinsamen Personalausschuss, der den als geeignet angesehenen
Kandidaten dem Akademischen Senat und der Gesellschafterversammlung der
Tragergesellschaft zur Wahl vorschlagt. Die Bestimmung des Kandidaten durch den
Personalausschuss erfolgt mit der Mehrheit der Mitglieder des Personalausschusses, wobei
von den vom Akademischen Senat und von der Tragergesellschaft gestellten Mitgliedern
mindestens jeweils zwei zustimmen missen. Ist dies in zwei Wahlgangen nicht erreichbar,
gilt im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Sofern der
Akademische Senat und die Gesellschafterversammlung der Tragergesellschaft sich nicht
auf einen Kandidaten verstandigen konnen, ist eine wirksame Wahl als Prasident nicht
zustanden kommen. In diesem Fall sind vom gemeinsamen Personalausschuss neue
Kandidaten nach den Satzen 2 und 3 dem Akademischen Senat und der
Gesellschafterversammlung der Tragergesellschaft zur Wahl vorzuschlagen.

(5) Der Prasident kann vom Akademischen Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder abgewahlt werden. Im Falle der Abwahl des Prasidenten durch den
Akademischen Senat endet mit Wirksamwerden der Abwahl, unabhdngig von den
Bestimmungen des nachstehenden Abs. 6, die Amtszeit des Prasidenten.

(6) Die Amtszeit des Prasidenten betragt vier Jahre. Wiederwahlen sind zuldssig; fir das
Wahlverfahren sind die Regelungen des vorstehenden Abs. 4 entsprechend anzuwenden.

§ 6 Prasidium / Kanzler

(1) Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten, dem oder den Vizeprasidenten und dem
Kanzler. Zentrale Aufgaben des Prasidiums sind die Vorbereitung der Organ- und
Gremienbeschliisse der Hochschule, die operative Steuerung der Hochschule und die
Erarbeitung und Umsetzung von Strategien zur Weiterentwicklung der Hochschule. Es ist
flir alle Angelegenheiten zustandig, die keiner anderen Stelle ausdriicklich zugewiesen sind.
Das Prasidium wirkt an den Berufungsverfahren fir Professoren nach Maligabe der
Berufungsordnung und an sonstigen PersonalmaBnahmen nach MaRgabe dieser
Grundordnung mit.

Hochschule fiir angewandte Padagogik | GRUNDORDNUNG | V 2.2 Stand: 17.06.2020 Seite 5



Hochschule fiir
angewandte Padagogik

(2) Der Prasident leitet das Prasidium und verfligt dazu Uber die Richtlinienkompetenz. Er legt
die Aufgabenbereiche einschlieflich der Vertretungen seiner Mitglieder fest. Er selbst wird
durch die Vizeprasidenten vertreten.

(3) Der Akademische Senat wahlt bis zu zwei Vizeprasidenten. Die Vizeprasidenten miissen aus
dem Kreis der hauptberuflichen Hochschullehrer stammen und bendétigen fir ihre
Kandidatur die Unterstiitzung von mindestens einem Drittel der Mitglieder des
Akademischen Senates. Die Wahl der Vizeprasidenten erfolgt mit relativer Mehrheit durch
den Akademischen Senat. Die Ernennung erfolgt nach der Wahl durch den Prasidenten.

(4) Die Amtszeit der Vizeprasidenten betragt zwei Jahre. Sie endet jedenfalls mit der Amtszeit
des Prasidenten. Wiederwahlen sind zuldssig. Eine Abwahl setzt einen Vorschlag des
Prasidenten oder des Akademischen Senats voraus und erfordert eine zwei Drittelmehrheit
im Akademischen Senat.

(5) Die Vizeprasidenten unterstiitzen den Prasidenten bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben.
Die Vizeprasidentschaften sollen die akademischen Leistungsbereiche Lehre einschliel3lich
der Verantwortung fiir den Studienbetrieb, Qualitatssicherung und wissenschaftliche
Weiterbildung fiir Forschung, Transfer und Internationales abbilden.

(6) Der Kanzler wird auf Vorschlag der Tragergesellschaft im Einvernehmen mit dem
Prasidenten und im Benehmen mit dem Akademischen Senat von der
Gesellschafterversammlung der Tragergesellschaft bestellt. Er unterstiitzt den Prasidenten
bei seiner Aufgabenwahrnehmung und fihrt die laufenden Geschifte der
Hochschulverwaltung. Er ist verantwortlich fiir die Personal- und Wirtschaftsverwaltung
der Hochschule. Dabei ist er treuhdnderisch den wirtschaftlichen Interessen der
Tragergesellschaft verpflichtet. Er Gberwacht die Umsetzung des Wirtschaftsplanes und ist
Vorgesetzter des nichtwissenschaftlichen Personals. Er hat sein Aufgabengebiet betreffend
Rede- und Antragsrecht im Prasidium sowie im Akademischen Senat. Er kann zugleich
Geschaftsfuhrer der Tragergesellschaft, nicht aber Prasident der Hochschule sein.

(7) DasPrasidium legt dem Akademischen Senat jahrlich die Wirtschaftsplanung (insbesondere
Personal-, Finanz-, Liquiditdts- und Ertragsplanung) sowie die wirtschaftliche
Hochschulentwicklungsplanung fiir das Folgejahr zur Stellungnahme vor. In diesen Bericht
flieBen eventuelle Empfehlungen des Kuratoriums ein. Das Prasidium leitet sodann die
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Stellungnahme des Akademischen Senats an die Organe der Tragergesellschaft zur
Bestatigung (Beschlussfassung) weiter.

(8) Das Prasidium legt dem Akademischen Senat jahrlich einen Bericht zur Qualitat von Lehre,
Studium und Forschung (Qualitatsbericht) zur Stellungnahme vor. In diesen Bericht flieBen
die Ergebnisse, Einschatzungen und Empfehlungen des wissenschaftlichen Beirats ein. Das
Prasidium leitet sodann den Qualitatsbericht und die Stellungnahme des Akademischen
Senats an die Organe der Tragergesellschaft sowie der Aufsichtsbehdrde zur
Kenntnisnahme weiter.

§ 7 Akademischer Senat

(1) Der Akademische Senat ist das zentrale Organ fiir die akademischen Angelegenheiten der
Hochschule. Ihm gehoren 9 Mitglieder stimmberechtigt an:

- finf Hochschullehrer einschlieRlich des Prasidenten,
- ein akademischer Mitarbeiter / Lehrbeauftragter,
- zwei Studierende und

- ein sonstiger Mitarbeiter.

(2) Sofern in der Aufbauphase die Anzahl der Hochschullehrer gemaR vorstehend Abs. 1 die
vorgesehene Anzahl von flinf unterschreitet, werden externe Professoren als
Interimsmitglieder des Akademischen Senats berufen. Diese missen den fachlichen
Disziplinen der Hochschule nahestehen. Werden weitere Professoren an die Hochschule
berufen, gehdren diese in der Reihenfolge ihre Berufung dem Akademischen Senat an, bis die
Hochstzahl von flinf Professoren erreicht ist; das Amt des Interimsmitglieds endet mit der
Berufung.

(3) Der Prasident fuhrt den Vorsitz. Mit Rede- und Antragsrecht sind die Vorsitzenden der
vom Akademischen Senat eingesetzten Beauftragten und Kommissionen sowie die
Beauftragten gem. vorstehend § 2 Abs. 4 und 5 teilnahmeberechtigt. Der Kanzler hat
gemal vorstehend § 6 Abs. 6 Rede- und Antragsrecht, er hat insoweit einen standigen
Gaststatus. Der Akademische Senat kann aufgrund eines Beschlusses, der der Mehrheit
samtlicher stimmberechtigten Mitglieder bedarf, Tagesordnungspunkte auch ohne die in
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vorstehend genannten S. 2 und S. 3 rede- und antragsberechtigten Personen beraten und
beschlieRen; der Ausschluss ist zu begriinden. Der Akademische Senat gibt sich eine
Geschéftsordnung.

(4) Fur die Senatswahlen der Hochschule gelten — wie fiir alle weiteren Wahlen der
Hochschule — eine vom Akademischen Senat auf der Grundlage dieser Grundordnung zu
erlassende Wahlordnung. Die Studierenden haben eine Amtszeit von einem Jahr, die
Ubrigen Mitglieder von zwei Jahren.

(5) Der Akademische Senat ist zustandig fiir:

die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengéngen,

den Erlass der Satzungen der Hochschule, insbesondere der Studien- und
Prifungsordnungen,

Vorschlage zur Grundordnung und ihrer Anderungen an die
Gesellschafterversammlung der Tragergesellschaft sowie die Zustimmung zu
Anderungen der Grundordnung insbesondere im Bereich der Forschung und Lehre,
die Aufstellung von Grundsatzen fir Lehre, Studium und Priifungen sowie

die Beschlussfassung zu Hochschulentwicklungsplanen,

die Anhorung zur Einrichtung von Fachbereichen,

die Mitwirkung an den Berufungsverfahren fir Professoren,

die grundsatzlichen Entscheidungen zur Forschung einschlieflich der Errichtung und
Schliefung von Instituten,

die Beschlussfassung liber den Vorschlag zur Wahl des Prasidenten und die Wahl der
Vizeprasidenten gemaR vorstehend § 6 Abs. 3,4

sowie sonstige akademische Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganze
betreffen, ohne dass eine andere Zustandigkeit besteht. Dazu gehoéren insbesondere
die Konzepte fiir die Internationalisierung, die wissenschaftliche Weiterbildung und
die Qualitatssicherung und -entwicklung.

(6) Der Senat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Kommissionen und Ausschiisse
einsetzten oder Personen beauftragen, lUber deren Aufgabenstellung, Verfahren und
Dauer der Akademische Senat entscheidet. Die Kommissions- und Ausschussmitglieder
werden von dem Vertreter ihrer Mitgliedergruppen im Akademischen Senat benannt. Zur
Erarbeitung von Berufungsvorschlagen setzt der  Akademische Senat
Berufungskommissionen nach Mal3gabe der Berufungsordnung ein.
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§ 8 Wissenschaftliches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal der Hochschule besteht aus den
Professoren, den wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie den Lehrkriften fir besondere
Aufgaben. Diese Personengruppen missen die rechtlichen Voraussetzungen erfiillen, die
fur eine entsprechende Tatigkeit an einer staatlichen Hochschule erforderlich sind. Die
Gewinnung der Hochschullehrer erfolgt nach der Berufungsordnung der Hochschule. Fiir
wissenschaftliche Mitarbeiter mit dem Aufgabenschwerpunkt in der Lehre gilt § 110 a Abs.
1 und 2 BerlHG entsprechend.

(2) Das nebenberuflich tatige wissenschaftliche Personal besteht aus den Lehrbeauftragten
und den studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften.

§ 9 Die Studierenden

(1) Studienbewerber werden durch Abschluss der Studienvertrage und Beginn des Studiums
gemdll § 3 Abs. 1 Mitglieder der Hochschule; ihre Mitgliedschaft endet mit deren
Beendigung.

(2) Die Studierenden der Hochschule bilden die Studierendenschaft. Diese wirkt an der
akademischen Selbstverwaltung entsprechend der Bestimmungen dieser Grundordnung
und der auf ihrer Grundlage erlassenen Ordnungen und Satzungen entsprechend mit.

§ 10 Die Mitarbeiter der Hochschule fiir angewandte Padagogik

Die in der Verwaltung der Hochschule tadtigen Mitarbeiter bestimmen aus ihrer Mitte ihre

Vertretung in den Organen.

§ 11 Die Studiengangsleitung

Die Hochschule ernennt fiir die angebotenen Studiengdange Studiengangsleitungen. Sie

werden i.d.R. aus dem Kreis der hauptberuflichen Hochschullehrer vom Akademischen Senat
vorgeschlagen und vom Préasidenten bestellt. Die Studiengangsleitungen koordinieren die
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Belange des Studiengangs und berichten an das Prasidium und den Akademischen Senat zur
Unterstiitzung von deren auf den Studiengang bezogenen Aufgaben.

§ 12 Wissenschaftlicher Beirat

(1) Die Hochschule beruft einen wissenschaftlichen Beirat, deren Mitglieder auf Vorschlag der
Hochschule vom Akademischen Senat fiir eine Amtszeit von finf Jahren berufen werden.
Eine Wiederberufung ist moglich. Der wissenschaftliche Beirat hat die Zielsetzung, die
Hochschule in Fragen ihrer strukturellen wissenschaftlichen Entwicklung zu beraten, die
Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen aktiv zu férdern und MalBnahmen zur
Qualitatssicherung und -entwicklung vorzuschlagen.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens drei, maximal jedoch sechs externen
Mitgliedern. Der Prasident, der Akademische Senat und das Prasidium haben fiir je ein
Drittel der Mitglieder ein Vorschlagsrecht. Aus wichtigen Griinden kdnnen Abberufungen
erfolgen, fur die eine Zweidrittelmehrheit im Akademischen Senat erforderlich ist. Die
Mitglieder des Prasidiums sind an den Beiratssitzungen teilnahmeberechtigt.

(3) Der wissenschaftliche Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung. Er hat einen jahrlichen
Bericht Uber seine Tatigkeit anzufertigen und diesen dem Akademischen Senat, dem
Prasidium und der Tragergesellschaft zu Gberstellen und zu erlautern.

§ 13 Das Kuratorium

(1) Das Kuratorium unterstiitzt die Hochschule in ihrer Entwicklung, wirkt in der Offentlichkeit
und stellt Verbindungen zu wichtigen Partnern in Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft her.
Es beréat die Hochschule und gibt Empfehlungen zu grundsatzlichen Angelegenheiten.

(2) Dem Kuratorium gehoren Personlichkeiten aus Wirtschaft, Politik, Kultur, Wissenschaft, der
Sozialen Arbeit und Medien an, die der Hochschule in besonderer Weise verbunden sein
wollen. Das Prasidium und der Akademische Senat konnen der Gesellschafterversammlung
der Tragergesellschaft geeignete Kandidaten vorschlagen. Die Berufung der Mitglieder des
Kuratoriums erfolgt durch die Gesellschafterversammlung nach Anhorung oder auf
Vorschlag der Hochschule fiir die Dauer von drei Jahren. Die Wiederberufung ist moglich.
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(3) Der Prasident und die Geschaftsfihrer der Tragergesellschaft nehmen beratend und
antragsberechtigt an samtlichen Sitzungen des Kuratoriums teil. Das Kuratorium gibt sich
eine Geschaftsordnung.

§ 14 Anderungen, Status- und Funktionsbezeichnungen, Inkrafttreten

(1) Anderungen dieser Grundordnung werden vom Akademischen Senat auf der Grundlage
eines entsprechenden Beschlusses vorgeschlagen. Anderungsvorschlige sind zu
begriinden. Die Anderungsvorschlige sind der Gesellschafterversammlung der
Tragergesellschaft und dem Kuratorium zur Stellungnahme zuzuleiten. Im Falle einer
ablehnenden Stellungnahme wird der Anderungsvorschlag erneut dem Akademischen
Senat zur Diskussion und Beschlussfassung tibergeben. Anderungen der Grundordnung
ausschlieBlich im Bereich der Forschung und Lehre bedurfen nur der der Zustimmung des
Akademischen Senats. Das Verfahren zum Erlass der Grundordnung gilt entsprechend.

(2) Status- und Funktionsbezeichnungen dieser Grundordnung gelten jeweils in der
mannlichen und weiblichen Form.

(3) Die Grundordnung tritt nach Bestdtigung des Tragers und der Genehmigung durch die
Anerkennungsbehdrde in Kraft. Sie wird auf der Homepage der Hochschule veréffentlicht.

Beschlossen durch den Akademischen Senat 06.05.2020

Berlin, 17.06. 2020

'AEQ 7 "’ﬁL
Prof. Dr. Gabriele Girke
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