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2021Zertifikat seit 2018

Hochschule für angewandte Pädagogik
Ostendstraße 1, 12459 Berlin

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
31.05.2021 bestätigt.
2013 gegründet, bietet die Hochschule für angewandte Pädagogik
(HSAP) seitdem als erste deutsche Hochschule den gefragten
Studiengang "Sozialpädagogik mit dem Schwerpunkt
Ganztagsschule“ an. Dieser wurde in den zurückliegenden Jahren
weiterentwickelt. Heute gibt es den Studiengang "Soziale Arbeit mit
dem Schwerpunkt Ganztagsschule" sowie "Soziale Arbeit mit dem
Schwerpunkt Kinder- und Jugendhilfe". Darüber hinaus wird seit dem
Jahr 2017 der duale Studiengang "Kindheitspädagogik" angeboten.
Ab dem Wintersemester 2020/21 wird auch wieder eine
Immatrikulation im berufsbegleitenden Studiengang "Soziale Arbeit"
– im neu eingeführten Online-Präsenz-Format und mit verschiedenen
Spezialisierungen - ermöglicht. Ein weiteres Studienangebot besteht
seit dem Wintersemester 2019/2020 in Kooperation mit der
Paritätischen Akademie in Berlin.
Die HSAP ist eine kleine private Hochschule. Das bedeutet: eine
familiäre Atmosphäre und ein intensives Studium. An der HSAP
erhalten die Studierenden eine akademische Ausbildung, die auf
praktischen Erfahrungen gründet. Aktuell sind 330 Studierende im
Alter von 20 bis 40 Jahren eingeschrieben.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 27 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Ziel der Re-Auditierung ist es, Familienbewusstsein zu
implementieren und als ein Qualitätsmerkmal für die Hochschule zu
etablieren. Familiengerechtigkeit bedeutet Planbarkeit, Sicherheit und
Unterstützung für spezifische Lebensphasen aller Hochschul-
angehörigen. Die Re-Auditierung soll das Gestaltungspotenzial für die
Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie im Rahmen des
Vorhandenen ausloten. Der Prozess dient auch dazu, die
Erwartungen an eine familiengerechte Hochschule mit den
Möglichkeiten und Rahmenbedingungen abzugleichen und einen
Rahmen für die Ausgestaltung des Themas zu setzen.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
flexible Arbeitszeit bei Lehrkräften (gebunden an
Lehrveranstaltungen), Servicezeiten für Verwaltungs-
Mitarbeiter*innen
Home Office und Mobiles Arbeiten für Beschäftigte der Hochschule
Moodle-Plattform mit digitalen Lehrinhalten
Regelungen mit Bezug zur Vereinbarkeit von Studium und Familie in
der Rahmenprüfungsordnung enthalten
Ermöglichung individueller Studienverläufe bei Elternzeit
familiengerechte Sitzungszeiten und Terminvereinbarungen
Information über die Angebote der familiengerechten Hochschule in
den Erst-Semester-Veranstaltungen
Ansprechperson für die Familiengerechte Hochschule
Verankerung des Konzeptes der familiengerechten Hochschule im
Leitbild
regelmäßige Mitarbeiter*innen-Gespräche
Mitbringen von Kindern an die Hochschule möglich

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Erhalt der Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeit und Arbeitsort für
Lehrende und Beschäftigte
Bereitstellung digitaler Lehrinhalte für Studierende
umfassende interne und externe Kommunikationsstrategie bezüglich
des familienbewussten Engagements der HSAP
weitere Sensibilisierung aller Hochschulangehörigen für das Thema
Familiengerechtigkeit
Implementierung des Themas Vereinbarkeit von Beruf und Familie in
die Mitarbeiter*innen-Gespräche
Kommunikation der familiengerechten Strategie, der
Unterstützungsangebote und Rahmenbedingungen bei Bewerbungs-
bzw. Einstellungsgesprächen und Berufungsverfahren
Weiterführung der engen Zusammenarbeit zwischen dem
Studierendenwerk und der Hochschule
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