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§ 1 Definitionen, Anwendungsbereich, Gleichstellungsvermerk

(1) Diese Praktikumsordnung gilt fiir alle Studiengénge, die durch die Allgemeine
Rahmenpriifungsordnung sowie durch die jeweilige studiengangsbezogene Studien- und
Prifungsordnung der Hochschule fiir Soziale Arbeit und Padagogik Berlin und in der jeweils
geltenden Fassung geregelt sind und die curricular geregelten praktischen Studien- und
Ausbildungsanteile enthalten.

(2) Sie gilt hinsichtlich der dortigen Vorschriften erginzend und konkretisierend fiir die praktischen
Studienanteile.

(3) Einschlagige rechtliche Vorschriften (Gesetz, Verordnung auf Bundes- und Landerebene), die
berufspraktische Studien im Sinne von Abs. 1 regeln, haben insoweit Vorrang.

(4) Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten Gesetze, Verordnungen und Ordnungen, auf die in
dieser Ordnung verwiesen wird, in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Die Praktikumsordnung gilt auch fiir die unterschiedlichen Studiengangsformate der Hochschule
wie fur grundlegendes und weiterbildendes Studium von Studieninteressent_innen mit
Hochschulzugangsberechtigung.

(6) Anlagen, die studiengangsbezogene praktische Studien- und Ausbildungsanteile fiir die einzelnen
Studiengdnge der Hochschule regeln, sind Bestandteil dieser Ordnung.

(7) Praktikant_innen im Sinne dieser Ordnung sind Studierende in ihren jeweiligen Studiengéngen.

§ 2 Begriff und Zweck des Praktikums und der studienbegleitenden Praxis

(1) Ein Praktikum im Sinne dieser Ordnung ist ein berufspraktischer Studienanteil, der in seiner
inhaltlichen Ausrichtung und seinem vollstandigen zeitlichen Umfang Bestandteil eines Moduls oder
eines Studiengangs ist, oder als berufspraktische Ausbildung eine berufsrechtlich geregelte und
eigenstandige im Gesamtworkload erkennbare Berufspraxis, die gemaR der geltenden Studien- und
Prifungsordnung in einen Studiengang eingeordnet und von der Regelstudienzeit umfasst ist.

Als Praktikum im Sinne dieser Ordnung gelten auch die fiir eine Berufszulassung vorgeschriebenen
Praxisphasen, die in den Modulen geregelten praktischen Ausbildungsanteile und die mit Richtung auf
studiengangsbezogene Handlungsfelder durchgefiihrte Projektstudien oder Modellprojekte
hinsichtlich wechselseitigen Transfers, wenn diese den Anforderungen gemaR Abs. 2 entsprechen.
(Siehe Allgemeine Rahmenpriifungsordnung fiir Bachelor- und Masterstudiengénge (§8 Abs. 2-4
(ARPrO) vom 13.11.2019)

(2) In den berufsintegrierenden Bachelorstudiengéngen, die zu einer staatlichen Anerkennung fiihren, sind
Umfang und Inhalt der studienbegleitenden Praxis fur die Beantragung der staatlichen Anerkennung nach
einer vorrangigen rechtlichen Regelung, zum Beispiel dem Sozialberufe-Anerkennungsgesetz-Berlin
erforderlich sind, integriert. Die studienbegleitende Praxis wird parallel zur gesamten Dauer des Studiums
oder in einem eigenstdndigen Studienabschnitt am Ende des Studiums erbracht.

(3) In ausbildungsbegleitenden oder -integrierenden (dualen) Studiengéngen, die eine zeitbegrenzte,
vertragliche geregelte Arbeit vorschreibt, ist der berufspraktische Studienanteil nach Inhalt und Umfang
vertraglich geregelte Arbeit. Entsprechendes ist im Arbeits- und Kooperationsvertrag zu regeln.
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§ 3 Zustandigkeit fiir Praktika und studienbegleitende Praxis

(1) Die jeweilige Studiengangsleitung ist zustandig fiir die Koordination und fachliche Steuerung

der Praktika. Insbesondere sind folgende Aufgaben wahrzunehmen:

e Aufbau und Pflege der Beziehungen zu Praxisstellen und -einrichtungen

e Mitwirkung bei der Praktikumsplanung, Begleitung und an der Nachweisfiihrung (z.B.
Praxisbericht) und

e Beratung der Studierenden in Praxis-/Praktikumsangelegenheiten sowie Fragen der
Fach- und Praxisanleitungen im Zusammenhang mit den Praktikumsinhalten, der
Organisation und der Einrichtung.

(2) Die Wahrnehmung von Aufgaben im Sinne von Abs. 1 kann durch Beschluss des Akademischen
Senats auch voriibergehend oder dauerhaft fur einzelne Studienginge tibertragen werden.

§ 4 Fach- und Praxisanleitungen

(1) Entsprechend dem Kooperationsvertrag in den dualen Studiengéngen mit Praxispartnern oder
Praxisstellen gewahrleisten diese in den Bachelorstudiengdngen die fachliche Anleitung und
Begleitung der Studierenden in den Praktika.

Sie nehmen folgende Aufgaben wahr:

- fachliche Anleitung, Begleitung und Unterstiitzung der Studierenden im Rahmen der Praktika,

- Teilnahme an akademischen Begleitveranstaltungen zu den Praktika sowie

- Mitwirkung an der Praktikumsplanung, an der Durchfiihrung und der Nachweisfiihrung der
Praktika (Praxisbericht).

(2) Die Fachanleitungen verfiigen tiber mindestens einen facheinschlagigen Studienabschluss, der
mit dem Studium der Studierenden im Praktikum gleichwertig ist. Die Fach- und Praxisanleitungen
verfligen Uber einschldgige Berufserfahrungen im jeweiligen Berufsfeld, auf das das jeweilige
Studium ausgerichtet ist.

(3) Uber Ausnahmen von den Qualifikationsanforderungen gemaR Abs. 2 entscheidet im Einzelfall der
Priifungsausschuss unter Beteiligung der jeweiligen Studiengangsleitung.

(4) Fur Masterstudiengdnge und berufsintegrierende Studiengidnge gelten gesonderte
Regelungen. Diese sind in der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung und/oder in der Anlage
zu dieser Ordnung ausgewiesen.

(5) Der Kooperationspartner stellt ein gewalt- und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld sicher.

§ 5 Fehlzeiten

(1) Fehlzeiten sind Zeiten, durch welche die fiir ein Praktikum festgelegte Stundenzahl oder Dauer
unterschritten wird (Fehlstunden). Fehlstunden, die die zuldssige Anzahl Giberschreiten, sind
nachzuholen, soweit sie nicht gemaR Abs. 3 ausgleichsfahig sind.

(2) Die Praxisstelle bzw. der Praktikumsbetrieb sollen das Nachholen erméglichen. Wiederholte und /
oder langer anhaltende Fehlzeiten, insbesondere, wenn diese nicht dem/der Praktikant_in
zuzurechnen sind, sollen die Studierenden oder die Praxisstelle der jeweiligen Studiengangsleitung in
angemessener Frist mitteilen.
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(3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, kénnen Fehlstunden aus einem bestimmten Praktikum, die
die zuldssige Fehlzeit um hdchstens das Doppelte iiberschreiten, mit bereits zuriickgelegten
Tatigkeitszeiten aus nachfolgenden Praktika ausgeglichen werden, anstatt nachgeholt werden zu
mussen, wenn

- die Tatigkeiten nach Art und Anforderungen gleichwertig sind und
- durch den Ausgleich die zuldssige Fehlzeit aus einem Praktikum, das fiir den Ausgleich herangezogen

wird, nicht liberschritten wird.
(4) Die gegenseitige Ausgleichsfahigkeit kann eingeschrinkt werden.

(5) Ausgeglichen wird, indem Zeiteinheiten aus einem Praktikum abgebucht und einem anderen
Praktikum hinzugebucht werden.

(6) Stellt der/die Praktikant_in einen Antrag, der darauf gerichtet ist, ihr/ihm das Nachholen von
Fehlstunden ganz oder teilweise zu erlassen, so kann der Priifungsausschuss unter Einbeziehung
der Studiengangsleitung dem Antrag stattgeben, wenn der Praktikumszweck seinem wesentlichen
Gehalt nach noch erfiillt werden oder als erfillt gelten kann.

(7) Die im Rahmen der berufsintegrierenden Bachelorstudiengénge geforderte Mindestanzahl an
Praxisstunden beim Arbeitgeber, fiir die Beantragung der staatlichen Anerkennung nach dem Sozialberufe-
Anerkennungsgesetz, darf nicht unterschritten werden. Bei Unterschreitung muss fiir die berufsrechtliche
Anerkennung die Mindestanzahl an Praxisstunden nach Beendigung des Studiums nachgeholt werden.

(8) Bei berufsintegrierenden Masterstudiengdngen ist ab dem Zeitpunkt der Aufnahme des Studiums ein
durch einen schriftlichen Vertrag geregeltes Arbeitsverhiltnis vorzuweisen (ZuO § 3 (1) Nr. 2). Das
Arbeitsverhaltnis muss gemaB der Studien- und Prifungsordnung des Masterstudiengangs wihrend der
Studienzeit den Theorie-Praxis-Transfer der Studieninhalte gewahrleisten.

§ 6 Gesetzliche Kranken- und Unfallversicherung

(1) Die Studierenden haben selbststidndig dafiir Sorge zu tragen, dass sie iiber eine Krankenversicherung
bzw. Unfallversicherung verfiigen.

(2) Die Hochschule haftet nicht fiir fahrlassiges und vorsatzliches Verschulden im Praktikum. Sie empfiehlt
den Praktikant_innen fiir die Praxisphasen eine Haftpflichtversicherung abzuschlieRen.

(3) Wer die Praxisstelle frei und eigenverantwortlich auswahlt, ist wahrend der Erkundungstétigkeiten
oder bei der Fahrt zu oder von Vorstellungs- oder Vorbesprechungsterminen nicht als Studierende/r
der Hochschule gemaR & 2 Abs. 1 Nr. 8 lit. ¢ SGB VIl gesetzlich unfallversichert (Urteil des
Bundessozialgerichts vom 26. September 1996, Aktenzeichen 2 RU 12/96).

§ 7 Zeugnis

(1) Der Anspruch der Studierenden auf ein Zeugnis der Praxisstelle richtet sich nach den jeweils
geltenden gesetzlichen, hochschulischen und kooperationsvertraglichen Vorschriften.

(2) Die Hochschule kann Empfehlungen fiir die inhaltlichen Schwerpunkte der Zeugnisse bzw.
Leistungsbeurteilungen vorsehen.
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§ 8 Anrechnung von Tatigkeitszeiten auf ein Praktikum

(1) Der Antrag auf Anrechnung der Tatigkeitszeiten soll mit dem Antrag gemaR § 13 ARPrO
verbunden werden. Der Antrag ist an den Prifungsausschuss zu richten. In dem Antrag sind
diejenigen Praktika/Praxisstunden genau zu bezeichnen, die angerechnet werden sollen. Die
Moglichkeit der Anrechnung verfallt, wenn der/die Antragsteller_in ein Praktikum bereits
begonnen hat, auf das Tatigkeitszeiten hatten angerechnet werden kdnnen.

(2) Die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen sind von dem/der Antragsteller_in vorzulegen.
Hierzu gehdren auch Angaben {iber Aufgabengebiete oder Geschéiftsfelder und tiber den inneren
Aufbau der Einrichtung, an der die Tatigkeit geleistet worden ist, sowie tiber Art und Umfang der
Anleitung und tiber den Grad der Selbststandigkeit bei der Ausfiihrung der Tatigkeiten.

(3) Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhérung der Studienga ngsleitung.
(4) Eine Zeiteinheit darf nur auf ein einziges Praktikum und nur einmal angerechnet werden.

(5) Uber die angerechneten Zeiteinheiten ist eine Anrechnungsbescheinigung auszustellen, die auch
dartiber Auskunft zu geben hat, inwieweit einzelne Vorgaben im Sinne von Abs. 1 als von der
Anrechnung nicht umfasst gelten.

& 9 Anerkennung des Praktikums

(1) Ein absolviertes Praktikum — soweit es an ein bestimmtes Modul gebunden ist - ist Bestandteil der
Zulassungsvoraussetzung zu einer Modulpriifung gemaR § 15 Abs. 1 ARPrO. Die Anerkennung ist zu
erteilen, wenn der Praktikumszweck erreicht ist und keine Fehlstunden nachzuholen sind.

(2) Der Antrag auf Anerkennung ist an den Priifungsausschuss zu richten. Die fiir die Anerkennung
erforderlichen Nachweise sind von der antragstellenden Person vorzulegen.

(3) Uber die Anerkennung entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhdrung der Studiengangsleitung.

(4) Aus verfahrensdkonomischen Griinden kann die Anerkennung von Praktika iiber entsprechende
Teilnahmelisten durch die Studiengangsleitung zusammenfassend gestellt werden.

(5) Ist die Anerkennung erteilt, so ist sicherzustellen, dass eine erneute Vorlage desselben Nachweises
zur Anerkennung eines weiteren Praktikums ausgeschlossen ist.

(6) Uber die Anerkennung des Praktikums ist eine Anerkennungsbescheinigung (analog
Modulbescheinigung) auszustellen.

(7) Die Abs. 1 -6 gelten nicht fiir berufspraktische Studien als Workloadbestandteile einzelner
Module.

§ 10 Zulassung von Praxisstellen

(1) Eine Praxisstelle gilt als zugelassen, wenn diese
a) an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung liegt oder
b) im 6ffentlichen Dienst auf kommunaler, Landes- oder Bundesebene liegt oder
c) bei einem Trager der Sozialen Arbeit abgesiedelt ist oder
d) in sonstiger Art und Weise facheinschligige Tatigkeit gewihrleisten kann
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und
im studiengangsspezifisch einschlagigen Bereich den Vorgaben des Sozialberufeanerkennungs-Gesetzes

entspricht und eine Tatigkeit in diesem Bereich wahrend des gesamten Studiums sicherstellen kann.

(2) Gesetzliche oder sonstige Vorgaben im Rahmen berufsrechtlicher Anerkennungen sowie von
einschldgigen Berufs- bzw. Fach-, Wissenschaftsorganisationen und -verbidnden sind zu
beriicksichtigen.

(3) Eine Praxisstelle bei einem freigemeinniitzigen Trager gilt auch als zugelassen, wenn fiir
Leitungen bzw. Arbeiten im Sinne von Abs. 1 eine Betriebserlaubnis besteht und der Praxisstelle
die Ausbildung bzw. die Durchfiihrung von Praktika nicht untersagt sind.

(4) Die Anerkennung erfolgt studiengangsbezogen.

(5) Im Zweifelsfall entscheidet der Priifungsausschuss tiber die Zulassung einer Praxisstelle.

(6) Fir berufsintegrierende Studiengange ist anstelle der integrierten Praxisphase eine
berufspraktische Tatigkeit in einer nach der Zulassungsordnung anerkannten Praxisstelle
nachzuweisen, die im Verlauf des Studiums durchschnittlich 20 Wochenstunden nicht unterschreitet.

§ 11 Widerruf der Zulassung als Praxisstelle

(1) Die Zulassung als Praxisstelle ist zu widerrufen, wenn sich herausstellt, dass eine der
Voraussetzungen fiir die Zulassung gemal § 10 Abs. 1-3 Anerkennung nicht bestanden hat oder
weggefallen ist. Die Praxisstelle ist vor der Entscheidung anzuhéren. Der Priifungsausschuss hat auch
zu entscheiden, ob noch laufende Praktika abgeschlossen werden diirfen, bevor der Widerruf
wirksam wird.

(2) Muss durch den Widerruf der Zulassung ein Praktikum unterbrochen werden, so ist § 8 Abs. 5 zu
beachten.

§ 12 Rechtsbehelfe

(1) Fiir Rechtsbehelfe gegen Entscheidungen des Priifungsausschusses mit Bezug auf die vorliegende
Praktikumsordnung gelten die Vorschriften und Fristen der ARPrO fiir Bachelor- und
Masterstudiengdnge der Hochschule.

§ 13 In-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt nach ihrer Bestatigung durch den Akademischen Senat am 23.05.2024
und nach Veroffentlichung auf der Homepage der Hochschule in Kraft.

Berlin, den 23.05.2024

X s

Prof. Dr. Jorg Kayser
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Anlage 1 zur Praktikumsordnung fiir den Studiengang Soziale Arbeit (BA, berufsintegrierend)
(Prasenz-Online-Format) Stand 23.5.2024

Die Studierenden entwickeln theoretisch fundierte Kompetenzen im Rahmen der Hochschullehre und
kénnen auf dieser Basis eine professionelle Handlungsfahigkeit fir ihre praktische Arbeit entwickeln. Die
fiir (sozial-)padagogische Berufe wesentliche Reflexionskompetenz kann durch die Parallelitit von
wissenschaftlichem Studium und praktischer Tatigkeit ausgebildet werden.

Das Arbeitsverhaltnis der Studierenden muss wéahrend des Studiums den Theorie-Praxis-Transfer gemaR
der geltenden Studien- und Priifungsordnung ermaglichen. Die normativ vorgeschriebene fachpraktische
Ausbildung im Rahmen des Studiums der Sozialen Arbeit an einer Hochschule als Praxisphase, die in das
Studium integriert ist (integrierte Praxisphase / § 9 Sozialberufe-Anerkennungsgesetz Berlin), wird im
Curriculum in den einzelnen Modulen als Praxiszeit ausgewiesen. Nicht ausgewiesene Praxiszeiten sollten
z.B. Uber Fallanalysen in die Praxisdiskurse andere Module eingebracht werden.

Wahrend der integrierten Praxisphase werden praxisbezogene Lehrveranstaltungen und regelmiRige
Supervision angeboten. Inhalte, die den Praktischen Studien des Modulhandbuchs zugeordnet werden
sollten, sind u.a.:

e die im Studium vermittelten Kompetenzen in der Praxis anzuwenden, zu vertiefen und zu
erweitern,

e fachlich kommunikative Adressat_innenkompetenz,

e institutionelle und normative Kompetenz im beruflichen Handlungsbereich hinsichtlich der
Kriterien des FQR Soziale Arbeit und der rechtlichen und verwaltungsgebundenen Grundlagen des
Berufs,

e Zunehmend eigenstandige und komplexe Aufgabeniibernahme im Berufsbereich unter Begleitung
und Evaluation.

Die praxisgebundene Ausbildungszeit im Studiengang Soziale Arbeit (Prasenz-Online-Format) weist drei
Formen des praktischen und reflektierenden Lernens auf, gem. § 4 sind hochschulisch im Rahmen der
Zustandigkeit folgende nachstehende Aufgaben wahrzunehmen:

1. Begleitung, Beratung und Unterstiitzung der Studierenden in den Modulen der (berufs-)praktischen
Studien 1-6 Uiber die gesamte Dauer des Studiums

2. Begleitung und Beratung durch die hochschulseitig angebotene Supervision tber die gesamte
Dauer des Studiums

3. Begleitung und Beratung der Studierenden im Rahmen von Stud|enpraxnspr01ekten sowie bei der

Projektarbeit und Praxisforschung

Wegen der Unterschiedlichkeit der Studienanforderungen und der Verschiedenheit der theoretisch-
praktischen Anforderungen sind praxisgebundene Zeiten hier kaum festzulegen.
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Anlage 2 zur Praktikumsordnung fiir den Studiengang Heilpiddagogik (BA, berufsintegrierend)
(Présenz-Online-Format) Stand 23.5.2024

Die Studierenden entwickeln theoretisch fundierte Kompetenzen im Rahmen der Hochschullehre und
konnen auf dieser Basis eine professionelle Handlungsfahigkeit fiir ihre praktische Arbeit entwickeln. Die
fiir (heil-)padagogische Berufe wesentliche Reflexionskompetenz kann durch die Parallelitit von
wissenschaftlichem Studium und praktischer Tatigkeit ausgebildet werden.

Die normativ vorgeschriebene fachpraktische Ausbildung im Rahmen des Studiums der Heilpadagogik an
einer Hochschule als Praxisphase, die in das Studium integriert ist (integrierte Praxisphase / § 9
Sozialberufe-Anerkennungsgesetz Berlin), wird im Curriculum in den einzelnen Modulen als Praxiszeit
ausgewiesen.

Inhalte, die den Praktischen Studien des Modulhandbuchs zugeordnet werden sollten, sind u.a.:

e die im Studium vermittelten Kompetenzen in der Praxis anzuwenden, zu vertiefen und zu
erweitern,
fachlich kommunikative Adressat_innenkompetenz,
institutionelle und normative Kompetenz im beruflichen Handlungsbereich hinsichtlich der
Kriterien des FQR Heilpddagogik und der rechtlichen und verwaltungsgebundenen Grundlagen des

Berufs,
e Zunehmend eigenstandige und komplexe Aufgabeniibernahme im Berufsbereich unter Begleitung

und Evaluation

Die praxisgebundene Ausbildungszeit im Studiengang Heilpddagogik (Prasenz-Online-Format) weist drei
Formen des praktischen und reflektierenden Lernens auf, gem. § 4 sind hochschulisch im Rahmen der
Zustandigkeit folgende nachstehende Aufgaben wahrzunehmen:

1. Begleitung, Beratung und Unterstitzung der Studierenden in den Modulen der (berufs-)praktischen
Studien 1-6 iber die gesamte Dauer des Studiums
2. Begleitung und Beratung durch die hochschulseitig angebotene Supervision tiber die gesamte

Dauer des Studiums
3. Begleitung und Beratung der Studierenden im Rahmen von Praxisforschungsprojekten und deren
Umsetzung sowie bei Projektarbeiten

Wegen der Unterschiedlichkeit der Studienanforderungen und der Verschiedenheit der theoretisch-
praktischen Anforderungen sind praxisgebundene Zeiten hier kaum festzulegen.



